RESOLUCION No. 89/2005

POR CUANTO: Mediante € Acuerdo adoptado por € Consgo de Estado € 22 de octubre de
1999, quien resuelve fue designado Ministro de Trabgo y Seguridad Socid.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 del Comité Ejecutivo dd Consgo de Ministros de 25 de
noviembre de 1994, establece entre las atribuciones comunes de los jefes de los organismos de la
Adminigtracion Centra del Estado, dictar resoluciones en € limite de sus facultades y competencia

POR CUANTO: Conforme a Acuerdo No. 4085, de Comité Ejecutivo del Consgo de Ministros
de fecha 2 de julio dd 2001, & Minigterio de Trabgjo y Seguridad Socid, es € organismo encargado de
proponer, dirigir, controlar y evduar sstematicamente la politica dd Estado y € Gobierno en materia
laboral, salarid, seguridad y proteccidn en d trabgjo y de prevencion, atencion y seguridad socid.

POR CUANTO: El sdario minimo se eevd de 100 pesos a 225 pesos mensudes mediante la
Resolucion No. 11 de 23 de Abril de 2005 del Minigterio de Trabgo y Seguridad Socid, alo que
Sguio la aplicacion en los sectores de la educacion y la sdlud de aumentos, con un sstema sdarid
basado en € principio de distribucion socidista’ de cada cud segiin su capacidad, a cada cud seguiin su
trabgo’.

POR CUANTO: En cumplimiento del mandato del Decreto ddl Presidente del Consgo de Estado y

del Consgo de Minigtros, de 22 de Noviembre de 2005, es procedente la aplicacion de los
incrementos sdariales pendientes, por 1o que corresponde dictar la disposicion especifica para d
Sector delaPrensa.
POR CUANTO: La Resolucion No.24 de 2 de septiembre de 1999, del Ministerio de Trabgjo y
a0 Socid, edablecid d Reglamento para la organizacion sdarid de la Prensa, cuyas
igposiciones requieren ser sugtituidas por otras que se correspondan con € desarrollo y proyeccion
actuad de esta actividad, asi como con las misones de trabgo que desarrollan los periodistas
encargados de la comunicacion socid, en la batala de ideas que libra nuestro pueblo.

POR CUANTO: El Articulo 6 dd Codigo de Trabgo establece que la ley puede adecuar sus
disposiciones a las caracterigticas de las actividades con particularidades muy especiales, encontrandose
entre éstas la desarrollada por los periodigtas.

POR TANTO: En gercicio de las faaultades que me estan conferidas y contando con € criterio
favorable de la Unién de Periodistas de Cubay del Sindicato Naciond de Trabgadores de la Cultura
de asumir las tareas que para estas organizaciones dd mismo se derivan, resuelvo dictar € sguiente

REGLAMENTO
PARA LA ORGANIZACION SALARIAL DE LOSTRABAJADORESDE LA PRENSA

CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO 1. El presente Reglamento se aplica a los trabgadores que redizan funciones
periodigicas u otras vinculadas a éstas en los Organos de prensa 'y en otras publicaciones no
conceptuadas como td, pertenecientes a organismos de la Administracion Centrd del Estado, organos
del Poder Popular, organizaciones politicas, sociaes, de masas, cientificas, técnicasy culturaes, y otras
entidades aprobadas por las autoridades competentes, en las cudes € cortenido de trabgo se
corresponde con |os cargos aprobados para la actividad de los medios de prensa, segln aparece en €
Anexo 1 del presente Reglamento.



ARTICULO 2: A los fines de este Reglamento se denominan 6rganos de prensa aguellos dedicados
a la informacion periodigtica, cuya funcion posea una proyeccion socid que los hace trascender €
ambito rama o sectorid, y son los Sguientes:

a) prensaescrita las publicaciones en soporte mpreso, de variada periodicidad y acance, dedicadas
alainformacion y orientacion generdes,

b) agenciasde prensa internaciond y naciond, incluyendo a sus corresponsalias;

c) radio: lasemisoras municipaes, provincides, naciondesy de acance internaciond,

d) tdevison: losserviciosinformativos de latelevison naciond, territoriad y Cubavision Internaciond;

€) prensa digitd: las publicaciones de contenido periodistico en soporte digitd: portaes, stios web,
boletines dectrénicos y productos informativas en multimedia, destinados a redes naciondes y de
acanceglobal.

ARTICULO 3: Seidentifican como otras publicaciones, aquellas especidizadas, pertenecientes alos
organismos, Organos y organizaciones en las que laboran periodistas cuyo contenido de trabgjo se
corresponde con los cargos que aparecen en este Reglamento, y que no son conceptuadas como
organos de prensa.

CAPITULO I
EVALUACION DE LOSRESULTADOSDEL TRABAJO

ARTICULO 4: La evaduacion de los resultados del trabgo de quienes desempefian cargos
periodisticos tiene como propdésito medir los resultados de su gestion, en correspondencia con los
objetivos del 6rgano de prensa o publicacion, mediante los indicadores siguientes.

a) cumplimiento del plan detrabgo;

b) caidad dd trabgo;

c) acancey repercusion publicade los trabgos redizados;
d) desarollodeiniciativas creadoras, y,

€) superacion profesond.

El procedimiento para evduar cada uno de los aspectos relaivos a la eficiencia de la labor
periodistica esté especificado enel Anexo 2 ddl presente Reglamento.

ARTICULO 5: Laevauacion de los resultados del trabgjo del periodista se efectuara d concluir
aho cdendario. La rediza, dentro dd primer trimestre, d jefe inmediato del trabgador, con la
gprobacion del Consgjo de Direccion o estructura equivaente. Se le informad interesado en presencia
de los representantes de la organizacion sindica y de la delegacion de base de la Union de Periodistas
de Cuba, en lo addante laUPECy pogteriormente se notifica a la adminigtracidn, afin de que aplique
el sdarlo procedente, apartir del sguiente mes.

Los indicadores evaduados se reflggan en d Moddo "Resumen de la evaluacion de | os resultados del
trabg 0", que se detdlaen d Anexo 3 de este Reglamento.



ARTICULO 6: En las publicaciones no conceptuadas como drgano de prensa identificadas en d
Articulo 3 de este Reglamento, la gprobacion de la evauacion corresponde d jefe inmediato superior
del dirigente que redizo la evauacion.

ARTICULO 7: Laconclusion de la evauacion de los resultados del trabajo se expresa de la forma
Sguiente

ad Excepciond: Cuando los objetivos y las tareas asignadas d periodista son cumplidos con cdidad
excepciond, acance y repercusion publica y que por su magnitud merecen € reconocimiento
sstemadtico dedl Consgo de Direccion o Editorid correspondiente. Es requisito adiciond para
dcanzar esta evaluacion que d periodista haya redizado durante € periodo evauado d menos una
accion de superacion profesiona, con resultado valido.

b) Notablee Cuando los objetivos y las tareas asignadas a periodista se cumplen con cdidad
sobresdiente, dcance y repercusion publica, que realzan su pregtigio profesond y € del medio
donde labora.

Aceptable: Cuando € periodista cumple con calidad aceptable |os objetivos y |as tareas que le han
sSdo asignados.

d) Ddiidente Cuando € periodista no cumple con & minimo de exigencias de cdidad y cantided
respecto alos objetivosy tareas que le han sdo asignados.

ARTICULO 8: A los trabgjadores que ocupan cargos periodisticos, se les redizan las evauaciones
anuaes cuando hayan laborado en la entidad y desempefiado € cargo de que se trate, no menos ddl 70
% de los meses, consecutivos 0 no, que comprende € periodo a evaluar.

ARTICULO 9: Se considera como laborado los treinta dias de vacaciones anudes pagadas y €
tiempo transcurrido en entrenamientos, postgrados, cursos de especidizacion u otros amilares, que
estan contemplados en € plan de superacion dd periodistay hayan sido aprobados por la direccidn del
medio. Los resultados de estas acciones de superacion se tienen en cuenta para la evaluacion del
periodista como establece € inciso €) dd Articulo 4 del presente Reglamento.

ARTICULO 10: El periodista mantiene su Stuacion labord y sdarid, s d momento de efectuar la
evaduacion no dcanza dicho 70%, debido a su participacion autorizada en actividades productivas y
movilizaciones militares, € desempefio de funciones dectivas, la redizacion de misones de trabgo no
periodisticas autorizadas por € medio donde labora, @ disfrute de licencias legamente establecidas
excepto las licencias no retribuidas y por enfermedad o0 accidente y otras causas de suspension de la
relacion labord legdmente previdas. En estos casos la evauacion se efecttia cuando € trabgjador se ha
reincorporado y cumple con d tiempo establecido en d Articulo 8, con todas las consecuencias
labordesy sdarides que le correspondan, hasta d préximo periodo evauativo.

En d caso de las licencias no retribuidas y por enfermedad o accidente, las evauaciones se redizan
en d proximo periodo evduativo, y los directores de los 6rganos de prensa, en consulta con los
representantes de la organizacion de base de la UPEC y la organizacion sndicd analizan, de acuerdo a
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la trayectoria laboral dd trabgador, S se le mantienen o no los pagos adicionaes dispuestos en los
articulos 21 y 26 dd presente Reglamento.

ARTICULO 11: Con € objetivo de asegurar la caidad de |as evauaciones anuaes, y que todos los
profesionades conozcan como se valora su labor periodigtica, para medir la eficiencia del trabgo se
establecen procedimientos sisteméticos por € Consgo de Direccidn acordados e incorporadosen los
convenios colectivos de trabgo. Como parte de dichos procedimientos, se redizan controles
trimestrales que no otorgan calificaciones de las enunciadas en € Articulo 7 dd presente Reglamento,
pero sus resultados quedan por escrito y tienen repercusion en la evauacion anua del trabgjador.

ARTICULO 12: Cuando excepciondmente, y como consecuencia del resultado delas evauaciones
a que se refieren los aticulos anteriores, se evidencia que en un periodista estan presentes indices de
ineptitud para redizar las tareas asgnadas con la eficiencia y cdidad requeridas, se puede redizar su
reevduacion y; S d resultado es Deficiente, se le gplica lo establecido en los numerdes 2 6 3 dd
Articulo 23 del presente Reglamento.

CAPITULO I
ORGANIZACION SALARIAL DE LOSPERIODISTAS
SECCION |
SUELDOS MENSUALES

ARTICULO 13: En los 6rganos de prensa consignados en € Articulo 2 de este Reglamento, ¢
sdario dd periodista esta integrado por |os eementos siguientes:

a) suddo mensud;

b) pago adiciona en correspondencia con la evaluacion anua de los resultados del trabgo;

c) pago adiciona en correspondencia con € organo de prensa en que labora;

d) pago adiciona por dirigir un equipo de trabgo informativo en exteriores radio y televison,
€) pago por estimulacion sdarid adiciond por trabgjos publicados,

f)  pago adiciond por dirigir o conducir programas informativos en laradio y lateevision;

g pago adiciond por uso sstemético de un idioma extranjero en funcion de trabgo; y,

h) pago adiciona por acanzar grados cientificosy maedtrias.

ARTICULO 14: F las publicaciones no conceptuadas como drganos de prensa alas que se refiere
el Articulo 3 de este Reglamento, € sdario dd periodista esta integrado por € sueldo mensud y los
pagos adicionales mensudes en correspondencia con la eval uacion anual de los resultados del trabgo.

ARTICULO 15: Los requisitos para desempefiar los cargos periodisticos comprendidos en este
Reglamento, se establecen en correspondencia con las complgidades de los contenidos de trabgjo que
sincuyen en d Anexo 1y estan referidos alos aspectos siguientes:

a) preparacion generd y técnico-profesional, que se obtiene en los centros docentes del sistema
naciond de educacion y demas centros de nivel equivaentes y se acredita mediante d titulo,
diploma o certificacion de estudios exigidos para e desempefio del cargo;.
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b) conocimientos técnicos especificos y dominio de habilidades précticas, correspondientes a la
especididad en que se desempefia e periodista;
c) capacidad demostrada paralaredizacion del trabgo con calid ad y adecuado nivel profesond.

Los requisitos comprendidos en los incisos b) y ¢) los demuestra € trabgjador en su desempefio
labora y son certificados por su jefe inmediato.

ARTICULO 16: Se establecen para los cargos periodisticos que a continuacion se detallan, cuando
éstos se desempefian en los 6rganos de prensa a que se refiere e aticulo 2, los sueldos mensuaes
sguientes

Cargosde Nivel Superior: $385.00
Redactor Reportero de Prensa
Fotorreportero

ografo de prensa

Corrector de Prensa

Diseflador de Prensa

[lustrador de Prensa

Hidorietigta

Humorigta

Cargos de Nivel Medio Superior: $325.00
Redlizador de Prensa

Redactor Asstente de Prensa

Formatista de Prensa

ARTICULO 17: Cuando se desempefian cargos periodisticos en publicaciones no conceptuadas en
el Articulo 3 como organos de prensa, se aplican los sueldos mensuaes siguientes:

Cargos de Nivel Superior: $355.00
Redactor Reportero de Prensa
Fotorreportero

Corrector de Prensa

Disefiador Gréfico

llustrador de Prensa

Higtorietisa

Humorigta

Cargos de Nivel Medio Superior: $295.00
Realizador de Prensa
Redactor Asstente de Prensa
Formatista de Prensa
ARTICULO 18: Cuando no existen otras posibilidades, los directores de los drganos de prensa
continllan autorizando a graduados de nivel medio superior, con cursos de habilitacion, para que



desempefien cargos de nivel superior, exceptuando & de Redactor Reportero de Prensa, hasta que
dcanzan dicho requisito de titulacion.

El tratamiento salarid provisond paraestos casos es € sguiente:

a) Duranted periodo de prueba, $ 280.00 mensuaes.
b) Concluido dicho periodo sele establece $ 325.00 mensuaes

El periodo de prueba puede extenderse hasta 16 meses tiempo durante € que estos trabajadores
son sujetos d procedimiento evaudivo y de edimulacion sdarid adiciond que ettablece este
Reglamento.

ARTICULO 19: Los trabgadores que con anterioridad a septiembre de 1987, fueron autorizados a
per en € cargo periodistico que venian desempefiando y no poseen d requisito de titulacion,
intan en d mismo y les son gplicables & sudldo mensud establecido en los articulos 16 y 17, seguin
corresponda, asi como € procedimiento evauativo y € de estimulacion sdarid adiciond establecidos en
este Reglamento.

SECCION I
PAGOSADICIONALESMENSUALESY TRATAMIENTO SALARIAL EN
CORRESPONDENCIA CON LOSRESULTADOSDE LA EVALUACION ANUAL

ARTICULO 20: Se establece un pago adiciona anua diferenciado para los periodistas de los
organos de prensa'y publicaciones, en correspondencia con € resultado evauativo del trabgo realizado,
dispuesto en & Capitulo |1 del presente Reglamento.

ARTICULO 21: Cuando d resultado de laevauacion anua es Excepciona o Notable, sele gplicad
periodista un incremento sdaria adiciond a los sueldos establecidos en los Articulos 16 y 17, en
correspondenciacon d cargo que desempefia, de laforma siguiente;

Evaluacion Anual Organo de Prensa OtrasPublicaciones
Excepciond $50.00 $30.00
Notable 30.00 15.00

ARTICULO 22: Cuando la evaduacion concluye con resultado Aceptable, sele gplicad periodista d
sdlarlo establecido para @ cargo que desempefia.

ARTICULO 23: Cuando @ resultado de la evauacion anud o la reevaluacion es Deficiente, d
Consgo de Direccidn o su estructura equivaente del érgano de prensa, o d dirigente de la publicacion a
quien corresponde, puede optar por una de las soluciones sguientes:

1- prorrogar su permanencia un afio més en @ cargo, con la retribucion sdarid que aprueba d
Consgo de Direccion o su estructura equivalente, que no puede ser superior d sueldo mensud
establecidoen losaticulos 16 y 17 parad cargo que desempefia, segiin corresponda;
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2- ubicarlo en otro cargo, parad cua relinalos requisitos establecidos, o
3- dar por terminadalarelacion labora del evaluado con la entidad.

ARTICULO 24: De gplicarse lo establecido en é numerd 1 del articulo anterior, 9 d resultado dela
proxima evauacion anud es Notable, € periodista recibe € sueldo mensual establecido para d cargo
que desempefia y los pagos adicionaes correspondientes, hasta la proxima evauacion. S por €
contrario resulta nuevamente Deficiente, se adopta una de las soluciones previstas enlosnumerdes2y
3 ddl articulo precedente.

ARTICULO 25: De decidirse la terminacion de la relacion labord, lo cud no necesariamente
comporta que lo sea del sector, €l periodista recibe de inmediato una compensacion econémica de su
entidad |abord, equivalente a un mes de salario. De incorporarse a otro 6rgano de prensa devenga €
ario béasico dd nuevo cargo, hasta su primer periodo evaudivo.

ARTICULO 26: Los periodistas vinculados laboralmente a un 6rgano de prensa que desempefian
los cargos mmprendidos en & Anexo 1 del presente Reglamento, y hayan obtenido en la evauacion
anud, resultados de Excepciond, Notable o Aceptable, reciben pagos adiciondes mensudes en
correspondencia con la categoriadel organo donde laboran, de laformasiguiente:

Grupos de categoria I I 1l v
Pagos Adiciondes  $50.00 $40.00 $30.00 $20.00

ARTICULO 27: Se dispone un pago adiciona mensua de $30.00 d sueldo establecido para e
cargo, a los trabgjadores que en su desempefio habitua requieren y utilizan un idioma extranjero en
funcion del trabgo  periodigtico. Los directores de los érganos de prensa son |os responsables de
autorizar esta gplicacion.

ARTICULO 28: Se establece un pago adiciona de $15.00 mensuales ad Redactor Reportero de
Prensa de la radio y la televison, que habitudmente dirige un equipo de trabgo informativo para
coberturas en exteriores. Este pago adiciona procede cuando se redlizan dentro dd mes las funciones
antes descritas y su gprobacion y actualizacion son responsabilidad de los directores de los érganos de
prensa.

ARTICULO 29: Se establece un pago adicional mensual de $65.00, alos periodistas de latelevision
que durante ese periodo realizan labores de direccion de programas informativosy de $50.00 alos que
redizan estas |abores en laradio.

ARTICULO 30: Se establece un pago adicionad mensua de $35.00 alos periodistas de laradio y de
$50.00 a los de la televison que durante ese periodo redizan labores de conduccion de espacios
informativos. En d caso de que un mismo periodista desarrolla labores de conduccidn 'y de direccion,
pago adiciona se efectta por lalabor mayor.



CAPITULO IV
INCONFORMIDAD CON LA EVALUACION

ARTICULO 3.: Cuando d periodista no esa de acuerdo con € resultado de la evaluacion del
trabgjo redizada por su jefe inmediato, puede presentar su discrepancia por escrito, dentro de los diez
dias habiles posteriores a la fecha en que fue informado oficidmente, ante € jefe inmediato superior dd
que lo evalud, con copia a los representantes de la organizacion sindica y de la delegacion de base dela
UPEC.

ARTICULO 2: El dirigente inmediato superior d jefe que evauo, recibe lareclamacion y creauna
Comision, presidida por @ eintegradaademas, por un miembro del gecutivo de la organizacion sindical
y otro de ladelegacion de base de la UPEC.

Los integrantes de esta comison andizan la reclamacion presentada y elaboran una propuesta de
solucion que entregan d director o jefe dela entidad.

ARTICULO 33: El trabgador reclamante tiene derecho, s lo considera necesario, a ser
representado ante la Comision, por un periodista de la propia especididad, que laboraen un 6rgano de
prensay que posee una evauacion con resultados Excepciond o Notable.

ARTICULO 34: Ladecision definitiva sobre la reclamacion la adopta € director y € resultado e le
comunica por escrito d evauado, dentro de los treinta dias naturales posteriores a la fecha en que fue
recibido € escrito de reclamacion.  La decision adoptada es de inmediato cumplimiento y slo es
apdadle cuando en ela se dispone @ movimiento del trabgador a otro cargo periodigtico o la
terminacion de su relacion labora con laentidad.

ARTICULO 36: Para conocer las apelaciones a que e refiere @ articulo precedente, la Union de
Periodistas de Cuba crea la Comison Nacionad de Apelaciones, integrada por cinco miembros del
Comité Naciond de la UPEC y un representante ddl Secretariado del Sindicato Naciona de
Trabgjadores de la Cultura. Ante esta Comision, los reclamantes presentan por escrito laargumentacion
de su inconformidad, dentro de los diez dias habiles posteriores a aguel en que le fue notificada la
decisénde Director. La presentacion de la apelacion no pardizala gecucion delo decidido Director,
areservas de lo que se decida por esta Comison.

ARTICULO 37: La Comision Naciond de Apdaciones tiene facultades para andizar y resolver,
naciondmente, las inconformidades procedentes, en un término no mayor de noventa dias habiles,
contados a partir de la fecha en que recibié € escrito de gpelacion.  Contra la decison de esta
Comision, que se adopta por mayoria, no cabe interponer recurso aguno, y su falo es de obligatorio
cumplimiento por |as partes.



CAPITULOV
MOVIMIENTOS LABORALESENTRE MEDIOS DE PRENSA

ARTICULO 38: Cuando & movimiento laboral del periodista es dentro o entre 6rganos de prenss,
se le gplica d suedldo mensud del cargo periodistico que pasa a ocupar y € pago adiciond por érgano
de prensa se gugtad que corresponda, hasta el proximo periodo evauativo.

ARTICULO 39: Cuando € movimiento labora se origina desde una publicacion no conceptuada
como drgano de prensa hacia un érgano de prensa, d periodista recibe € sueldo mensud del cargo
periodistico que pasa a ocupar y € pago adiciond por 6rgano de prensa, en correspondencia con los
resultados de la Ultima evauacion, hasta d préximo periodo evauativo.

ARTICULO 4: S & movimiento labord del periodista se origina desde un 6rgano de prensa hacia
una publicacion no conceptuada como td, se le aplica € sdario dd cargo periodistico que pasa a
d fiar y dgja de percibir € pago adiciond por érgano de prensa.

ARTICULO 41: En todos los casos de movimiento laboral enunciados anteriormente, d periodista
s le puede mantener, previa autorizecion del director del medio de prensa, € pago adiciond que
devenga, en correspondencia con d resultado de la Ultima evauacidn, seguin lo dispuesto en € Articulo
21 del presente Reglamento, hasta @ proximo periodo evaudivo, en d que s gudta d que
corresponda.

ARTICULO 42: El tratamiento salarid dispuesto en & presente Capitulo se aplicaigudmentea los
periodistas cuya vinculacion a los medios de prensa se efectla mediante contrato por tiempo
determinado o para la gecucidon de un trabgo u obra, de conformidad con lo establecido para la
utilizacion de este tipo de contrato en lalegidacion labord vigente,

CAPITULO VI
NUEVOSINGRESOS

ARTICULO 43: Los recién graduados sin vinculo labora son ubicados en los 6rganos de prensay
publicaciones de los organismos, organizaciones y otras entidades, mediante los procedimientos
establecidos para ello y reciben durante los dos primeros afios de adiestramiento un estipendio de $
275.00 mensuales, en los casos de graduados de nivel superior, y de $225.00 los de nivel medio
superior, con cargo d fondo de capacitacion.

ARTICULO 44: A los egresados en periodo de adiestramiento se les redlizan evauaciones parciales
anudes, utilizando las cdificaciones que aparecen en € Articulo 7 del presente Reglamento, y en los
casos de obtener evaluacion de Excepciond, Notable o Aceptable, seles aplican los pagos adicionaes
dispuestos en los Articulos 21 y 26 dd presente Reglamento, seguin corresponda. En caso de obtener
eva uacion de Deficiente, continlian un afio més en € periodo de adiestramiento.

ARTICULO 45: H periodo de dos afios a que se hace mencion en @ Articulo 44, esd qued recién
graduado requiere, como maximo, para adiestrarse en € desempefio de |os cargos relacionados con su
perfil profesond; vencido dicho término, se le rediza la evauacion del periodo de adiestramiento,
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utilizando las cdlificaciones que aparecen en d Articulo 7y, de acuerdo alos resultados, se procede de
laformagguierte;

a) de obtener resultado dd trabgo cdificado de Excepciona, Notable o Aceptable, puede ubicarsele
en un cargo periodigtico y gplicarsde € sueldo mensud establecido para € mismo, asi como los
pagos adicionaes en |os casos que corresponda.

b) s € resultado de su trabgo es cdificado de Deficiente, d Consgo de Direccion o su estructura
equivaente del 6rgano de prensa, o € dirigente de la publicacion a quien corresponda, puede optar
por una de las soluciones Sguientes:

1. prorrogar su permanencia un afio més en la entidad.
2. ubicarlo en otro cargo parael cud relinalos requisitos.
3. dar por terminada su relacion labora con la entidad.

ARTICULO 46: De gplicarse lo establecido en  numerd 1 dd articulo anterior, d recién graduado
se le mantiene la condicidn de adiestrado y € estipendio que devenga. Transcurrido este periodo, se
evaUa nuevamente d resultado de su trabgo y S éste es Excepciona, Notable o Aceptable, selefijad
sueldo mensua correspondiente a cargo en @ cud € ubica, asi como los pagos adicionales, segin
proceda. S por € contrario, € resultado es nuevamente Deficiente, se le reubica en otro cargo para €
cud reine todos |os requisitos o0 se da por terminada su relacion labora con laentidad y se le aplica una
compensacion econdmica equiva ente aun mes de estipendio.

ARTICULO 47: Cuando un recién graduado tiene resultado Excepcional en su trabgo en la
evauacion parcid anud, d jefe inmediato, oido € parecer de la organizacion sindicd y de la ddegacion
de base de la UPEC, puede proponer su nombramiento en un cargo periodistico a Consgo de
Direccion dd 6rgano de prensa 0 su equivaente y S se gorueba, s le gplican d suddo mensud
correspondiente y los pagos adicionaes previstos en € presente Reglamento.

ARTICULO 48: Cuando los resultados del trabgjo aconsgjan nombrar excepcionamente aun recién
graduado en adiestramiento para ocupar un cargo de direccion, y es aprobado por la persona facultada
aedosfines, sele gplicard e sdario establecido parae mismo.

ARTICULO 49: Al trabgador recién graduado que por interés del drgano de prensa se autoriza a
ocupar un cargo periodistico, sele gplicad tratamiento sdarid previsto en € articulo 48; no obstante, s
devenga un sdario superior, € le respeta la diferencia sdarid resultante, hasta @ limite dd sueldo
mensua establecido enlos Articulos 16 'y 17, seglin corresponda, hasta la proxima eva uacion anud.

CAPITULO VII
REMUNERACION AL PERSONAL DIRIGENTE DE LA ACTIVIDADPERIODISTICA

ARTICULO 50: Para los dirigentes que tienen subordinados cargos periodisticos en los érganos de
prensa referidos en @ Anexo 4 dd presente Reglamento, se establecen los sueldos mensudes en
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correspondencia con @ grupo de caegoria en que clasfican dichos drganos, segin su acance,
frecuenciay repercusion de lainformacion, en laforma siguiente:

Cargos Sueldo mensual
Categoria Organo de Prensa
I [l [l Y
Director $625.00 $605.00 $585.00 $565.00
Subdirector 585.00 565.00 545.00 525.00
le Departamento 555.00 535.00 515.00 495.00
Jefe de Grupo 535.00 515.00 495.00 475.00

Ademés se aprueba e cargo de Director Generd de los noticieros nacionales de TV, subordinado
Director Generd delos Servicios Informativos de la Televisén Cubana.
conun sueldo mensua de $615.00.

ARTICULO 51: Los cargos de jefes de grupo aprobados en € articulo anterior se consideran a
todos los efectos legaes como funcionarios y no afectan la proporcionaidad de plazas dirigentes en los
organos de prensa. Se utilizan con @ objetivo de eiminar niveles de direccion en las estructuras
aprobadas y son designadospor € director del 6rgano de prensa.

ARTICULO 52: El persona designado para ocupar los cargos de direccion relacionados en €
Articulo 51, debe cumplir con los requisitos de aptitud y otros comprendidos en la politica de cuadros
de los organismos, organizacionesy otras entidades que auspician los medios de prensa.

ARTICULO 53: A los trabgjadores que cesan en cargos de direccion, y resulta necesario ubicarlos
en cargos perioditicos, por interés estatal debidamente fundamentado, se les gplica @ suedo mensua
establecido parae cargo, segun lo regulado en € presente Reglamento. En estos casos, esfacultad de
director abonarle a estos trabajadores |os pagos adicionaes por la categoria del érgano de prensay
por laevauacion anud, teniendo en cuenta sus evauaciones previas'y 1os resultados de su trabgjo como
cuadro de direccidn, hastae proximo periodo eva udtivo.

ARTICULO % Los trabgadores autorizados por las personas facultadas a ocupar cargos de
direccion con caracter provisiona, devengan € sueldo mensud correspondiente a los mismos; los
trabgjadores que ocupan cargos de direccion, en los casos de sudtitucion tempora del persond
dirigente, devengan el suedo mensud establecido para € cargo en cuestion, seguin lo regulado en la
Resolucidn N0.2802, de 1ro de diciembre de 1983 y la Instruccion No. 4600, de 24 de diciembre de
1985, ambasdd anteriormente denominado Comité Estatal de Trabgjo y Seguridad Socidl.
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CAPITULO VIII
ESTIMULACION SALARIAL ADICIONAL POR TRABAJOSPUBLICADOS

ARTICULO 55: Se establece una estimulacion sdlarid a periodista cuyos trabgjos publicados, por
su elevada calidad, se reconocen como excepcionaes, con expresion concreta de ello en uno o varios
de los aspectos Sguientes:

a) extraordinariarepercusion publica de hecho abordado;

b) laaccion de su trabgjo contribuye a solucionar deficiencias o errores

C) por expresar Sstematicamente sus criterios, con ato reconocimiento publico;

d) porlaintegraidad y dominio profesonda de latécnica periodidtica;

€) por la origindidad, complgidad o tratamiento diferenciado de las manifestaciones y expresiones
gréficas, en los digtintos medios de reproduccidn en funcion informativa;

f)  por haber contribuido con su accion aimpedir la publicacidn de errores tipograficos, de redaccion
0 de contenido, que hubieran originado Stuaciones de imprevisibles consecuencias

ARTICULO %: La estimulacion sdarid establecida en d articulo precedente se aplica a quienes
ocupan cargos periodisticos y de direccion en los 6rganos de prensa, relacionados en los articulos 16 y
50, respectivamente, del presente Reglamento, asi como d persona periodistico en periodo de
adiestramiento.

ARTICULO %: Al concluir cada mes, de acuerdo con la cdlidad y repercusion de los trabgjos
publicados durante ese periodo, d jefe inmediato del periodista 0 € que corresponda, propone a
Consgo de Direccion dd 6rgano de prensa o su equivaente, € otorgamiento de la estimulacion sdarid.
El pago se hace efectivo en d mas breve plazo, teniendo como limite @ mes siguiente de la gprobacion.

ARTICULO 58: La cuantia méxima por concepto de estimulacion sdarid es de hasta un 30% del
sueldo mensuad devengado por @ periodista, incluyendo los pagos adiciondes establecidos en €
presente Reglamento.

ARTICULO 59: La fuente para d financiamiento de la estimulacion sdarial adiciond seré dd 15%
del fondo de sdario planificado para e persond de la actividad periodigtica. Este fondo es transferible
de un mes a otro, y mantiene vigencia durante € periodo anua para d que fue gprobado; vencido éste,
sereintegrad presupuesto de la entidad.

ARTICULO 60: Al cierre de cada afio las organizaciones y entidades correspondientes deben
informar d Minigterio de Trabgo y Seguridad Socid € comportamiento de la gplicacidn del fondo de
estimulacion periodigticay sus resultados.

ARTICULO 6L: En los érganos de prensa comprendidos en este Reglamento en que resulta posible
amortizar plazas periodigticas, Sin perjuicio de la cdidad dd trabgo, € fondo obtenido por dicho
concepto puede dedicarse, previa aprobacion dd Minigerio de Trabgo y Seguridad Socid, a
incrementar laestimulacion sdarid y € pago de colaboraciones periodisticas.



DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Los incrementos salariales para los cargos periodigticos que se disponen en & presente
Reglamento se aplican en correspondencia con |os resultados de la Ultima evaluacion.  En los casos de
los trabgjadores evduados como Deficiente, mantienen € sdario que estdn devengando hadta la
proxima evauacion de los resultados ddl trabgo.

DISPOSICIONESESPECIALES

PRIMERA: Los trabgadores que d momento de la aplicacion de la Resolucion No. 24 de 1ro de
septiembre de 1999 del Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social, ocupaban € cargo de Corrector de
Prensa, Redactor Asistente de Prensa y Camardgrafo de Prensa, que no reunian @ requisto de
titulacion, contintian en € desempefio de mismo y se les gplica d sueldo mensud correspondiente, €
sgema evduativo y de estimulacion sdarid adiciond, de conformidad con o que se establece en este
Reglarento

SEGUNDA: A los egresados en periodo de adiestramiento que tienen uno o més afios de vinculo
labora con & medio de prensay relinen los requisitos establecidos en d Capitulo VI, se les rediza una
evauacion extraordinaria de los resultados de su trabgo y, en correspondencia con € resultado de la
misma seles gplica lo establecido en € presente Reglamento.

TERCERA: Se establece para los trabgjadores que desempefian cargos no periodigticos en los
medios de prensa, en correspondencia con la categoria de estos, los pagos mensudes siguientes:

Sueldo Mensual
Categoria Medio Categoria Cuantia
dePrensa Ocupacional
I-11 Técnicos $50.00
1l Técnicos 40.00
\% Técnicos 30.00

En esta cuantia estén incluidos los 20 pesos que ya reciben.

CUARTA: Se mantiene para las categorias de operario, trabagjadores administrativos y trabajadores
de servicios, d pago adicional de 20 pesos.

QUINTA: Se autorizaalos dir ectores de los érganos de prensa para que adecuen la nomenclatura
de los cargos de direccion de la actividad periodistica conforme alo establecido en @ Articulo 50. En la
radio y la televison esta adecuacion corresponde ad Presidente del Indituto Cubano de Radio y
Televison.
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SEXTA: Parala ubicacion, permanencia o promocion de un trabagjador en un cargo periodistico, €
director del 6rgano de prensa o publicacion, es @ responsable de determinar la aptitud en € desempefio

de dicho cargo, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en  Articulo 15 dd presente
Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El Cbdigo de Trabgo y lalegidacion labord vigente son aplicables a los trabgjadores a
que <e refiere este Reglamento, en todo 1o que no se oponga alo establecido de modo especid, en sus
disposiciones.

SEGUNDA: La incluson o exclusién de publicaciones en la condicion de 6rgano de prensa, o
cuaquier cambio que se consdera necesario redizar en las incluidas en este Reglamento, se vaora por
los factores correspondientes y se propone por € Presidente de la Unidn de Periodistas de Cuba, con la
anuencia dd Sindicato de Naciona de Trabgadores de la Cultura, a este Ministerio de Trabgo y
Seguridad Socid, parasu andisisy decison pertinente.

TERCERA: Se deroga la Resolucion No. 24 de 2 de septiembre de 1999, del Minigterio de
Trabagjo y Seguridad Socid, que establecié € Reglamento parala Organizacion Salarid de laPrensa

CUARTA: Lo dispuesto en d presente Reglamento comienza a gplicarse con 1os pagos que se
redlizan en diciembre de 2005.

QUINTA: Sefacultad Viceministro correspondiente de este Minigterio para dictar las disposiciones
necesarias paralamejor aplicacion de lo dispuesto en d presente Reglamento.

NOTIFIQUESE d presente Reglamento a la Union de Periodistas de Cuba, d Sindicato Nacional
de Trabgjadores de laCulturay a cuantas personas naturaes y juridicas deben conocerlo y archivese d
origind en laDireccion Juridica de este Minigterio de Trabgo y Seguridad Social.

PUBLIQUESE enlaGaceta Oficid de la Republica

Dado en la Ciudad de La Habana, alos 30 dias d&l mes de noviembre de 2005.

Minigtro de Trabgo y
Seguridad Socid
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ANEXO 1
CARACTERISTICASDEL TRABAJO Y REQUISITOSDE CONOCIMIENTO
PARA OCUPAR LOS CARGOS PERIODISTICOS REDACTOR REPORTERO DE
PRENSA
Caracterigticas de trabajo:
Generales:

Redacta, revisa y redabora materides en cuaquiera de los géneros y modalidades dd Periodismo,
acorde con € medio en que labora, atiende integrdmente, como fuente de informacion, una 0 mas
teméticas que se le asgnen; orienta, coordina y rediza investigaciones para trabgjos periodisticos
especides o programas informativos o documentaes, o segiin € medio en que se desempefie; redliza
correcciones de egtilo acorde con € medio; se mantiene actudizado del acontecer naciond e
internaciond; redliza otras tareas afines alas anteriores, segin serequiera.

Especificas:

Prensa escrita; Redacta titulos y sumarios y puede, en caso que asi se requiera, paticipar en la

elaboracion y revison de péginas, evdla € contenido de fotografias a publicar y puede proponer d

fotorreportero aquellos aspectos gréficos que interesen desde € punto de vida informativo; utiliza

equipns.y sistemas para la grabacion, procesamiento digital y transmision de textos e imégenes. Dirige
Ui pos periodisticos integrados por fotorreportero y personad técnico y de apoyo.

Prensa radid: Redacta titulos y presentaciones informativas, utiliza grabadoras de reportero; dirige
equipos de edicidon y grabacion informativa; utiliza su voz, en todos |os casos que sea necesario, tanto
para leer textos como para improvisar directamente a aire o en grabaciones. Dirige equipos
periodisticos integrados por persona técnico y de apoyo.

Prensa tedevisva o cinematogréfica: Redacta titulos y presentaciones informativas, asi como escaetas o
guiones o libretos seglin € caso; se auxilia para su trabagjo de equi pos técnicos necesarios, utiliza su voz
en todos | os casos que sea necesario, tanto para leer textos como paraimprovisar directamente a aire o
en grabaciones. Dirige equipos periodisticos Integrados por camardgrafo de prensay persona técnico
y de apoyo.

Prensa digitd: Redacta contenidos informativos para portaes y stios web, boletines eectronicos,
infografias y soportes multimedia Dirige equipos multidisciplinarios para la redizacion de estos
proyectos. Coordina foros interactivos, atencion a correo eectronico y actudizacion de publicaciones
digitdes. Participaen d disefio y gplicacion de programas informéticos parala prensa.
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Requisitos de conocimientos:
Generales:

Graduado de nivel superior 0 de las disueltas escuelas profesondes de periodismo sguientes Manud
Méarquez Sterling, Fernando LIés Berdayes, Severo Garcia Pérez y Mariano Corona Ferrera; saber
mecanografia y tener dominio de Sstemas y programes de procesamiento digitd de textos y su
transmison.

Especificos.
En prensa escrita:

Tener conocimientos de técnica fotogréficay de los dementos que la componen; de tipografia, formato
y titulge periodisticos asi como de los sistemas de impresidon'y procedimientos tecnol 6gicos de la prensa
escrita; operar 10s equipos técnicos requeridos por su perfil de trabgo.

En prensaradial:

Tener conocimientos generdles dd titulge periodistico; manipular operativamente los equipos de
grabacion de reporteros, asi como otros medios técnicos afines a su especididad; tener voz adecuada
seglin las exigencias de medio, fluidez en la lectura de textos o en las Improvisaciones, conocer €
pr tecnoldgico de laradio.

En prensatelevisiva:

Tener conocimientos generaes del titulge periodistico; dominar |as técnicas de redaccion de escaletas,
guiones o libretos; manipular operativamente los equipos técnicos requeridos por su perfil; tener voz,
diccion y aspecto persona adecuados seguin las exigencias del medio, asi como fluidez en lalecturao en
las improvisaciones, conocer € proceso tecnoldgico del periodismo televisivo.

En prensa digital:

Poseer conocimientos generales de las tecnologias de la informética y las telecomunicaciones aplicadas
a trabgo de la prensa. Dominar € lenguge de hipertexto, eementos de disefio y usabilidad para web,
infografiay multimedia, as como @ posicionamiento y actudizacion de publicaciones digitales

REDACTOR ASISTENTE DE PRENSA
Caracterigticas del trabajo:

Redacta y redabora informaciones de diversos temas, gustandolas a las caracteristicas del drgano de
prensa para € cua labora. Participa en la blsgueda de datos y de antecedentes para trabgjos
periodisticos y los prepara con 0 sin @ auxilio del Redactor Reportero de prensa.  ES capaz de dar
cobertura directa o indirectamente a hechos noticiosos, los cudes presenta utilizando los géneros del
periodismo. Elabora titulares, sumarios y anuncios de materides informativos. Participa en la edicion,
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montge y difusén de grabaciones de audio y video, boletines eectronicos y Sitios web. Opera equipos
de ofim&ica, tdefoniay fax.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivel medio-superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en la epecididad del
periodismo de que se trate. Tener conocimientos de Redaccion y ortografia, técnica periodistica,
fotografia, tipografiay emplane. Saber mecanografia. Conocer la operacion de equipos de grabacion,
computacion y comunicaciones Utiles para su trabgo. Paralaradio y latelevision, tener buena diccion.

FOTORREPORTERO
Caracterigticas del trabajo:

Redliza fotorreportgies, selecciona imégenes y toma fotos que por su contenido y valores estéticos y
técnicos sintetizan periodisticamente la esencia de cuaquier hecho informativo; obtiene los datos de la
cobertura periodigtica y redacta los aspectos bésicos de la informacion; rediza la descarga y €
procesamiento de imagenes digitales o de pdicula fotogréfica, aplicando programas informéticos o las
técnicas del laboratorio; selecciona y propone las fotos que atendiendo a su contenido, vaor
informativo, lenguge gréfico y cudidades técnicas, deben ser utilizadas para la exposicion de la noticig;
propone las normas técnicas a utilizar por € éarea fotogréfica; se mantiene d tanto de la actudidad
naciond e internaciond y la especifica de su especididad; rediza otras taress &fines a las anteriores
requiera

Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivel superior o de las disudtas escudas profesiondes de periodismo Manue Marquez
Sterling, Fernando LIés Berdayes, Severo Garcia Pérez y Mariano Corona Ferrer; dominar las técnicas
de la fotografia digitd y € laboratorio fotografico, asi como las propiedades de los materides y la
utilizacion de los equipos y accesorios fotograficos, incluyendo los Ssemas y programeas de tratamiento
y transmision digitd de imégenes, dominar |as caracteristicas del medio en que desarrolla su trabgjo.

CAMAROGRAFO DE PRENSA
Caracteristicas del trabajo:

Redliza coberturas periodigticas utilizando la cdmara de video y equipos auxiliares, para transmisiones en
vivo o grabaciones. Operay gustalacamara. Enfocay compone laimagen, seleccionando los dngulos
y desplazamientos seglin los requerimientos técnicos de latelevison. Seleccionay capturalos planos de
mayor contenido periodistico para reportar la noticia o apoyar los diferentes géneros periodisticos.
Coordina detales de la cobertura que redliza con |os demés integrantes del equipo de trabgjo.
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Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivel superior, con cursos de formacion o adiestramiento. Dominar la operacion de la
camara de video en los diferentes formatos 0 Sstemas de uso en latdevison. Tener dominio de las
técnicas de grabacion y edicidn, asi como de nociones del periodismo televisvo.

DISENADOR DE PRENSA
Caracterigticas dd trabajo:

Edtablece, aplica y supervisa las lineas conceptuales y formades de disefio en cuadquier tipo de
publicacidn, incluidas las digitaes, basandose en d andis's de la informacidn segiin d objetivo y perfil
dd medio en que se desempefia; disefia maquetas y logotipos de publicaciones, portadas, danas
especides y anuncios, disefia portdes, stios web, boletines dectronicos, infografias y otras obras
multimedia de contenido informativo; orienta a los ilustradores sobre € egtilo, dimensiones y técnicas a
gecutar; supervisa e trabgo de formato, emplane, pruebas de tirada y actuaizacion de publicaciones
digitdes, hace caculos tipogréficos y marcalos originaes de acuerdo a las normas gréficas establecidas,
disefia y rediza tratamiento de imégenes en cuadquier técnica; programa, orienta y ordena las
ilugtraciones o imagenes fotogréficos o mixtas, de acuerdo con la concepcion del disefio; aplica los
conocimientos fotograficos, de informética y poligraficos en funcion de su trabgo especifico;
confecciona preemplanes, maguetas y cartas tecnoldgicas, utilizalos principios dd disefio bidimensond
y digitd; orienta d contenido y formas del disefio a partir de investigaciones de los medios, orienta la
redlizacion técnica del persond de menor cdificacion; asesora a la direccion editoria o artigticaen los
pr as técnicos del disefio; redliza otras tareas afines a las anteriores segun serequiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivel superior, tener conocimientos de disefio bidimensiond, tridimensiond y aplicaciones
digitaes, dibujo naturd y smbdlico, perspectivay técnica de representacion visud e infografia, teoriade
la comunicacion, apreciacion e historia dd arte, cultura de las expresiones gréaficas y de los cultivadores
del disefio més importantes, operar los Sstemas y programas de tratamiento digita de imégenesy su
trangmision; conocimientos de los sistemas de reproduccion gréfica 'y de las tecnologias dd medio
donde trabgja; conocimientos de fotografia.

ILUSTRADOR DE PRENSA:
Caracterigticas del trabajo:

Concibe y presenta atigtica y técnicamente llustraciones y agilidad en la gecucion, en cudquier
procedimiento, para interiores o cubiertas de publicaciones, andlizay se documenta sobre € materid a
ilustrar, se gudta a las areas, soluciones técnicas y colores predeterminados, de acuerdo d tipo de
edicion, teniendo en cuenta su expresion la funcidn, contenido e Intencidn dd trabgo, dd autor de la
obray de publico a que vadirigido; presenta bocetos, disefiay rotula los textos de los titulares que se
integran e dentifican a las ilustraciones; gplica directamente @ color a los origindes o da Indicaciones
para dlo, retoca materides fotogréficos, hace fotomontges y utiliza las digtintas técnicas y efectos
atidicos, digitdles y mecanicos para la presentacion dd ate find; crea sus propias fuentes de
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documentacion gréfica; asesora a la direccion editorid o artistica en los problemas técnicos de la
ilustracion, para confeccionar planes teméticos de publicaciones, rediza otras tareas dfines a las
anteriores, segin serequiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivel superior, tener conocimientos de dibujo y perspectiva, disefio bidimensiond,
tridimensond y digitd; anatomia artitica, comunicacion y representacion visud e infografia, apreciacion
e higoriadd artey laculturade género de lailustracion y cultivadores més Importantes, opera Sstemas
y programas para € tratamiento digitd de imégenes y textos, conocimiento de los sstemas de
reproduccion y la tecnologia del medio donde trabga; nociones de fotografiay de tratamiento digita y
transmison de imagenes.

HISTORIETISTA:
Caracterigticasdd trabajo:

Crea historietas y persongjes, expresados por medio del dibujo, fotografia, aplicaciones digitaes o
técnicas mixtas, coordina con € redactor la gecucion dd guidn generd y en caso necesario lo
confecciona, se documenta para disefiar y dibujar en blanco y negro o en colores las portadas,
presentaciones, anuncics,. tiras y series completas con precison y uniformidad de tramas, disefia y
orienta artigticamente la redizacion de fotonovelas, hace € marcado tipogréfico y de colores; revisa las
pruebas del color e impresion, y hace las observaciones técnicas necesarias, domina los principios de
roduccion poligréficay en particular de los medios donde desempefia sus funciones; aplicad lenguge
propio de la higtorieta; domina los digtintos planos y expresiones de acuerdo con las Stuaciones
psicoldgicas que determina e guidn, orientae contenido del dibujo, latécnicay d edtilo haciad publico
a que va dirigida la historieta; rotula en forma manual, mecénica y digitd; crea sus propias fuentes de
documentacion gréfica; asesora ala direccion editorid o artistica en problemas técnicos de la historieta;
redliza otras tareas afines a las anteriores, segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivel superior, tener conocimiento de dibujo bidimensiond y tridimensond; apreciacion e
historia del Arte, y cultura del género de la historieta y los estilos de los cultivadores mas importantes;
conocimiento de la tecnologia de reproduccidn del medio donde trabaja, asi como de los programas y
sSgtemas de tratamiento digital de imégenes.

HUMORISTA
Caracterigticas del trabajo:

Crea personges y sSituaciones humorigticos, concibe la dea y hace dibujos, caricaturas, persondes,
ilugtraciones y vifietas, en cuaquier técnicay medio de difuson visud; estudia, se documenta e interpreta
humoristicamente |as diferentes Stuaciones naciondes e internacionaes; e aiene alas normas gréficasy
a dstema de reproduccion dd medio donde trabga; redacta los textos de los globos y pies
humoridticos, utiliza los principios de disefio; rotula manuamente, Incorpora textos e imagenes
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digitdmente; utiliza los planos y expresones psicologicas gle caracterizan a los persongjes, orienta e
contenido, dibujo, técnica y edtilo hacia € publico d que va dirigido, y de acuerdo d pefil de la
publicacion; rediza otras tareas afines alas anteriores seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivel superior, tener conocimientos de dibujo, apreciacion e historia dd arte y cultura de
género humorigtico y sus cultivadores mas importantes, conocimiento de los Sstemas de tratamiento
digita de imégenesyy los de reproduccion y latecnologia del medio donde trabgja.

CORRECTOR DE PRENSA
Caracterigticas del trabajo:

Revisatextos de cuaquier género periodistico. Detectay corrige en originaes en pruebas impresas o en
pantalla errores tipogréficos, ortogréficos y gramaticales que afecten la calidad del trabagjo o que puedan
originar interpretaciones erroness, se mantiene actuadizado en la aplicacion de nuevas normas de
ortografiay acepciones. Rediza otras tareas afines alas anteriores, segin se requiera.

equisitos de conocimientos:

Graduado de nivel superior, con curso de habilitacion o especidizacion aprobado, tener conocimientos
tipogréficos y de los signos convenciondes utilizados en la correccion de prensa. Dominar programas
de procesamiento y correccion digital de textos.

REALIZADOR DE PRENSA:
Caracterigticasdd trabajo:

Recibe dd disefiador la orientacion sobre d tipo de trabgo a desarrollar en € origind; rediza los
bocetos que le suministran de cuaquier disefio o emplane, con precision y uniformidad de trazos, en
todas las técnicas y para los digtintos sistemas de reproduccion, incluidas las publicaciones digitdes,
prepara 'y monta los origindes, digiendo los materides, insrumentos y equipos necesarios para la
Optima presentacion de la obra; retoca y marca, técnicamente los origindes para su reproduccion
posterior en cuaquier medio; aplica las técnicas de representacion visud, incluida la infografia, de
acuerdo a las caracterigticas ddl trabgjo y € proceso tecnoldgico del medio donde se reproducen los
originales; redliza la separacion de tonos y colores, segin pauta suministrada, y hace los efectos y
tratamiento de Imégenes en generd; controlala calidad ddl trabgo terminado parala revision posterior;
rediza otras tareas afines alas anteriores, seglin se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivel medio superior, con curso de habilitacion o especidizacion aprobado; poseer
conocimientos de las técnicas de presentacion visud, infografia, montgje, tipografia 'y reproduccion.
Dominar Sstemas programas de tratamiento digita de imagenes.

20



FORMATISTA DE PRENSA
Caracterigticas dd trabajo:

Andiza, proyecta y rediza € formato o diagramacion de publicaciones en soporte impreso o digitd,
gplicando € color de acuerdo a las poshbilidades tecnolégcas del medio; participa en la confeccion
generd de las paginas, atendiendo a las normas gréficas y de produccidn del medio donde trabga; se
mantiene actudizado sobre la actividad o temética objeto de su trabgo; hace las indicaciones a los
departamentos de fotografiay arte final sobre la formay procedimientos en que deben ser tratados los
materiales gréficos para su reproduccion Optima; efectla las ampliaciones, y reducciones de los
materiales gréficos generales y logra las proporciones correspondientes.  Actudiza contenidos de
portaes, stiosweb y boletines electronicos. Redliza otras tareas afines, segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de nivel medio superior, con curso de habilitacion o especidizacion gprobado; tener
conocimientos sobre la tipografia, tipometria, disefio gréfico, formato, emplane, fundamentos de

fotografia, Sstemas y programas de procesamiento digitd de textos e imégenes, infografia y
reproduccion gréfica; conocer la tecnologia de produccion del medio en quelabora
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ANEXO 2
INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LOSRESULTADOSDEL TRABAJODE
QUIENES OCUPAN CARGOS PERIODISTICOS

Para medir los resultados de la gestion periodistica, mediante los indicadores que se establece en €
Articulo 4 del presente Reglamento e redlizaran los andisis pertinentes, teniendo en cuenta para cada
cargo lo sguiente:

Redactor Reportero de Prensa:

Cumplimiento en tiempo de todas las tareas que se le asgnaron en su plan de trabgo, incluyendo los
resultados de la superacion profesond. Haber informado y orientado bien sin errores de ningln tipo,
sobre |la temética abordada gjustandose a la redidad y con la debida claridad de expresiéon y € uso
correcto del Idioma.

Haber profundizado en los temas, abordados periodisticamente, mediante la investigacion y
documentacion que avalaron sus opiniones. Correcta utilizacion de los géneros periodisticos apropiados
para cada caso, acorde con € medio y € perfil editorid del 6rgano de prensa. Repercusion de los
trabgos realizados, mediante los cuaes se contribuyd a solucionar o rectificar deficiencias o errores y
consecuentemente merecio e reconocimiento publico o de las esferas socides del pais. Haber redizado
trabgjos por iniciativa propia con la cdidad requerida.

Fotorreporteroy Camar ografo de Prensa:

Haber redizado en tiempo todas las tareas que se le asignaron, incluyendo los resultados de la
superacion profesiond.

Presentar trabgj0s que por sus caracteristicas de composicion y contenido, expresen por si S0los 0 junto
a resto dd trabgo periodigtico la esencia del hecho noticioso y consecuentemente lograron efectividad
en d mensge visud o audiovisud. Aplicacion correcta de las teméticas fotograficas acordes con €
medio y procedimientos de reproduccion en funcidn informativa.

Lograr impacto psicolégico mediante las gréficas presentadas, con un mensge visud que hace mas
efectiva la exposicion del hecho noticioso, y haber obtenido reconocimiento publico o de las esferas
sociaes.

Iniciativa ¢eadora en trabgos fotogréficos de contenido periodistico que por su cdidad atigtica 'y
cudidades técnicas fueron publicados sin haber estado incluidos en su plan de trabgo. Haber logrado €
cuidado y conservacion adecuados del equipamiento técnico a su acance.

Especialidades gr &ficas (excepto historietistasy humoristas):

Haber redizado en tiempo todas |as tareas que se le asignaron.



Eficiente gecucion en los trabgos redizados, en los cudes, por la integridad profesond y dominio de
las técnicas ddl disefio, la ilustracion, redizacion y formato mensge visud se expresd con claridad y
belleza expresva representacion visua en funcion informativa de los trabgjos redizados, los cudes s
gecutaron con efectivo tratamiento de las manifestaciones gréficas. Variedad en la gecucidn de la
expresion gréfica, desarrallo de ideas que permitan resultados con mayor rigor artistico y ala vez, de
armonico baance de latipografia, € disefio y los textos periodisticos. Recibir reconocimiento publico o
de |as esferas sociaes por la caidad de su trabgjo.

Humoristas e Historietistas:

Haber redlizado en tiempo todas las tareas que se le asgnaron, con rigor artigico en funcion de la
actividad periodidtica, Incluye los resultados de la superacion profesiond y € dominio de las técnicas de
dibujo. Origindidad y buena acogida de los trabgos redizados. Aplicacion de técnicas mixtas de
dibujo en funcién dela actividad periodistica.

Corrector de Prensa:
Haber redizado en tiempo y con eficacia la revigdn de todo tipo de materid periodigtico y
co entemente, que dichos trabgos se publicaran sin erratas tipogréficas, errores de redaccion u

ros de connotacion publica

Adecuada utilizacion de la smbologia convenciona de a correccion, de modo que los sefidamientos
hayan sido comprensibles para gecutar la correccidn por quien proceda.

Haber tenido reconocimiento de las esferas de direccion del organo de prensa por su cuidado
profesiona, mediante € cud fue posble detectar errores de redaccion que de haberse publicado
hubiesen originado situaciones de imprevisibles resultados.

Haber coadyuvado con sus conocimientos profesonaes a la redaboracion de materiaes periodisticos
que requirieron de una dedicacion especid.
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ANEXO 3
MODELO RESUMEN DE LA EVALUACION ANUAL DE LOS
RESULTADOSDEL TRABAJO

Nombrey Apellidos:

Medio de Prensa:

Cargo que Ocupa

Sueldo Mensua que Devenga:

Periodo que se Evala:
Desde: (mes-afio)
Hasta: (mes-afio)

RESUL TADO DEL ANALISISDE LOSINDICADORES:
a  Cumplimiento del plan de trabgo asgnado
b) Cdidad dd trabgo
c)  Alcancey repercuson pablica de los trabgos
d) Desarallo de Iniciativas creadoras
e)  Cumplimiento de las acciones de superacion asignadas durante € periodo evauado

CONCLUSIONESY PROPUESTA DEL JEFE INMEDIATO AL CONSEJO DE
DIRECCION O ESTRUCTURA EQUIVALENTE

a) Excepciona
b) Notable
c) Aceptable
d) Deficente
FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA:
Sueldo mensua que se propone:
Pagos adiciondes.

a) Por resultados evauativos.

b) Por categoriade 6érgano de prensa
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CONSIDERACIONES DEL CONSEJO DE DIRECCION O ESTRUCTURA
EQUIVALENTE

CONCLUSIONES:

1- Aprobado
2- No Aprobado Fecha:

Nombrey gpellidos dd dirigente por € Consgo de Direccion:

Firma

Conformidad ddl evaluado:

Firma: Evauado
Firma Jefe Inmediato
Firma: Delegacion UPEC

c.c. Evduadoy Adminigracion-Persond

25



ANEXO 4
CATEGORIASDE LOS ORGANOS DE PRENSA

GRUPO |

Periddico Granma, Granma Internaciond, Periodico Juventud Rebelde, Agencia Informativa Prensa
Latina (Redaccidn centra), Agencia de Informacion Nacional, Radio Reloj, Radio Habana Cuba, Radio
Rebdde, Sisema lnformativo delaTelevison Cubanay Cubavision Internaciond

GRUPO ||

Candes Educativo 1 y 2, Radio Progreso, Radio Taino, Trabgadores, Bohemia. Direccion de
Informacion de la Radio Cubana y Publicaciones de Prensa Ldina.

GRUPO 11

Peri6dicos provincides. Emisoras de radio provincides. Telecentros provincides. Editora Abril, Paante,
Editorid de la Mujer, Radio Enciclopedia. Centro de Informacion para la Prensa, Periddico Victoria,
Emisora Radio Caribe y Telecentro Idavison, Emisoras Radio Ciudad Bandera, Radio Mambi, Radio
Granma y Radio Moron. CMBF. Habana Radio, Radio Sagua y Radio Cabarién. Centro de
Monitoreo y Andisis de la informacion de la Radio Cubana.  Direcciones provincides de Radio de
Ciudad de LaHabanay Santiago de Cuba. Porta Cubartey LaJiribilla.

UPO IV

Emisoras de radio municipdes. Teecentros municipales. Revistas Cuba Socidida, Casa de las
Américas, Revolucion y Cultura, Opus Habana, Cartelera, Tricontinenta, Record, Jt, ANAP, Mar y
Pesca, LaCdley La Gacetade Cuba. Revista Cine Cubano. Portal Cubanow.
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